Es war fiir mich ein boses Erwachen,
als ich merkte, dass all meine Anstren-
gungen, Deutsch zu lernen nicht geniig-
ten, um akzeptiert zu werden, dazuzu-
gehoren. Ich war an Universititen in -
der ganzen Welt. Mit Englisch als Mut-
tersprache - ich bin Schotte - war es
kein Problem, Kontakte zu kniipfen,
Freunde zu gewinnen. Ich hatte nie das
Gefiihl, Kommunikationsprobleme zu
haben, bis ich in die Schweiz kam.

Meine Frau ist Deutschschweizerin; bei
einer Bank habe ich eine interessante
Stelle gefunden; die Schweiz gefillt uns
beiden; also: Warum nicht in der
Schweiz leben? In Kursen habe ich
Deutsch gelernt. Ich habe sogar einen
Schweizerdeutschkurs besucht.

Die erste Zeit verlief ziemlich problem-
los. Unsere Verwandten und meine Ar-
beitskollegen waren hilfsbereit und of-
fen, sie sprachen oft und gern Englisch
mit mir. Je mehr ich aber Deutsch sprach
und sogar schweizerdeutsche Worter
beniitzte, um so mehr schien mir, dass die
Leute um mich herum kilter wurden.

Ich sprach oft mit meiner Frau iiber die-

ses Gefiihl des halben Aussenseiters,
tiber das Gefiihl, nicht ganz akzeptiert
zu sein. Unsere Diskussionen liefen
meistens darauf hinaus, dass es eben
Zeit braucht, und meine Frau forderte
mich auf, nicht so sensibel zu sein, was
auch nichts niitzte.

Eines merkte ich immer deutlicher. Mit
den deutschschweizer Verwandten und
Kollegen fiihlte ich mich zunehmend
unwohler, mit den englischsprachigen
Freunden und Bekannten zunehmend
wohler. Und so kam-es auch, dass wir
die Freizeit vor allem mit Englischspra-
chigen verbrachten und ab und zu auch
Witze iiber die Deutschschweizer ris-
sen. Ganz wohl war es mir dabei nicht,
schon allein wegen meiner Frau.

- Einen Hinweis zur Losung meines «In-
tegrationsproblems» bekam ich am Ar-
beitsplatz. Nach einem Jahr guter Ar-
beit war eine kleine GehaltserhGhung
vorgesehen. Meine Kollegen bekamen
sie. Ich nicht. Ich fragte nach und er-
hielt nur Ausreden. Ein Kollege unter-
stiitzte mein Anliegen und bohrte bei
den Vorgesetzten weiter. Es kamen auch
nur Ausreden und eine kleine Zwischen-
bemerkung. Mein direkter Vorgesetzter
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beklagte sich bei meinem Kollegen, dass
ich ihn nie mit «Griiezi Herr Wiesen-

danger» begriisst hitte. Ich lachte darii-
ber, schrieb einen Brief an den Betriebs-
leiter und bekam meine Gehaltserhohung.

Dieser Hinweis liess mich fortan genau-
er beobachten, was Deutschschweizer
eigentlich tun, wenn sie griissen. Und es
erdffnete sich eine ganze Welt von Ri-
talen und Regeln, die anders sind als
in Schottland. :

Wir schiitteln natiirlich auch die Hiin-
de, aber nicht so hiufig wie hier. Wenn

wir im Pub mit Freunden zusammensit-.

zen und dann friiher als alle andern weg-
gehen, schiitteln wir nicht allen die Hin-
de. In der Deutschschweiz gilt es als
eher unhflich, wenn man sich am Tisch
mit einem pauschalen «Tschau miten-
and» verabschiedet. Bei jeder Begriis-
sung und bei jeder Verabschiedung
schiittelt man sich die Hinde. Das ist
hier normal. Wer das nicht tut, wirkt steif,
kiihl, unfreundlich.

Auch gibt es genaue Regeln fiir das
Griissen. Einfach «Griiezi», wie wir im
Englischen «Hello», sagt man hier nur
gegeniiber Personen, die man nicht beim
Namen kennt, z.B. beim Wandern in
den Bergen. Kennt man aber die Person
beim Namen, muss man ihr den Namen

auch sagen. Auf Englisch sagen wir nur -

«Hi», hier muss man «Sali Gabriela»
sagen. Und wehe, du hast den Namen
vergessen! Entschuldige dich sofort, gib
zu, dass du den Namen vergessen hast
und sag dann schon brav «Sali Peter»
oder «Griiezi Herr Gabathuler». Das ist
hier selbstverstiindlich.

Seit ich diese und viele andere Regeln
und Rituale entdeckt habe, fiihle ich
mich mit Deutschschweizern und
Deutschschweizerinnen bedeutend bes-
ser. Nur schade, dass mir das niemand
vorher gesagt hat. Schade auch, dass
hier so viel selbstverstiindlich und nor-
mal ist. Integration wire leichter, wenn
das Normale und Selbstverstindliche
auch allen bewusst wire.
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